BOLSA DE EMPLEO MONITORES/AS
AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DEL CAMINO 2016/17.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El Avuntamiento de Valverde crea esta Bolsa para cubrir las necesidades de los programas:

e Aulade Verano

e Ludotecas Itinerantes de Barrios

e Caseta de los Nifi@s de la Feria

Ademas, de la Bolsa se cubriran sustituciones en la Casa de Juventud v la Guarderia Municipal v diferentes
actividades programadas de ambito educativo, deportivo o de ocio durante el tiempo de vigencia de la Bolsa.

ESPECIALIDADES:

Es obieto de la presente bolsa, es cubrir temporalmente varios puestos de trabajo como “Monitor/a Animador/a®,
en las especialidades de:

e Monitor/a Multideportivas v Natacion.
e Monitor/a de Ocio v Tiempo Libre.
e Monitor/a de Educacion Infantil.

EL NUMERO DE MONITORES CONTRATADOS DEPENDERA DE LA NECESIDAD Y DEMANDA DE
CADA ACTIVIDAD.

FUNCIONES:

Los monitores contratados deberan llevar a cabo los provectos v directrices de formacion aue se establezcan
en cada caso, baio el control de la Coordinacion de dicho Programa, a través del personal designado por el
Ayuntamiento de Valverde del Camino.

Las funciones a desarrollar seran:

- Impartir ensefianza de los fundamentos basicos de las diferentes modalidades de acuerdo con la
proaramacion técnica previamente aprobada.

- Incentivar v colaborar con el Avuntamiento. coordinador/a. etc. v en la participacion en las actividades
aue se proaramen, asi como seauimiento de los participantes en las actividades v acompafiamiento a las mismas.

- Realizar las tareas administrativas, de inscripcion, evaluacion y seguimiento que se estimen oportunos de
los arupos aue conformen su/s arupos de trabaio.

- Asistencia obligatoria a las reuniones y formaciones organizados por el Ayuntamiento de Valverde.

El monitor contratado en el horario establecido podra sufrir alguna variacion, por necesidades del servicio.

PLAZOS.
- PRESENTACION SOLICITUDES: Del 21 de abril al 23 de mayo de 2016.
- LISTADOS PROVISIONALES: 3 de junio de 2016.
- RECLAMACIONES: Hasta 17 de junio de 2016.
- LISTAS DEFINITIVAS: 21 de junio de 2016.
- MAS INFORMACION: Ayto Valverde.

DOCUMENTACION:
Las solicitudes se presentaran de forma individual y s6lo por una especialidad de las ofertadas. Documentacién a aportar
junto con la solicitud:
e Curriculum Vitae
Fotocopia de DNI
Fotocopia de documentacion que acredite formacion y experiencia valorada en baremo.
Vida Laboral.
Certificado Empadronamiento Histdrico.

REQUISITOS:
Los candidatos deberan reunir, en el momento en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

A) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de las funciones inherentes
al cargo.

B) Disponibilidad para participar en todas las actividades oraanizadas por el Ayuntamiento v en las que
oraanice durante el periodo de viagencia de la bolsa, durante el plazo de contratacion, a diario, en fin de
semana o festivo, en dicho municipio. En caso de que aladn candidato/a no acepte el puesto, con motivos
justificados, sera penalizado/a y pasara al final de la bolsa.

C) Para optar a la plaza de monitores deben cumplir los siguientes requisitos académicos segun

especialidad:
IMPRESCINDIBLES (poseer obligatoriamente alauna de estas titulaciones)
-Grado o Licenciados/as en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y
monitor de Natacion
-Grado o Diplomatura en Magisterio especialidad Educacion Fisica y monitor
- de Natacion
Monitor/a -T.AF.AD.
Multideportivas y
Natacion VALORABLES

-Master, Postarados relacionados

-Técnicos/as en Psicomotricidad

-Monitor de ocio v tiempo libre

- Carnet de Manipulador de Alimentos

IMPRESCINDIBLES (poseer obligatoriamente alguna de estas titulaciones)
- Monitor/a de Ocio v Tiempo Libre

- Animador Sociocultural

VALORABLES

- Diplomatura/arado en Magisterio, Psicopedagogia, Educacion Social,
Trabaio Social v Psicoloaia.

-Técnico Superior en Animacion Sociocultural

-Técnico Superior Educacion Infantil.

-Técnico Superior en Intearacion Social

-Técnico Medio en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas.
IMPRESCINDIBLES (poseer oblioatoriamente alauna de estas titulaciones)
-Grado o Diplomatura en Maaisterio especialidad Educacion Infantil
-Técnicos en Educacién Infantil

- Carnet de Manipulador de Alimentos, obligatorio en cualquier caso.

Monitor/a de Ocio
y Tiempo Libre

Monitor/a de VALORABLES
Educacién Infantil | - Grado o Licenciatura en Psicopedaaodia
-Técnico Superior en Animacion Sociocultural
-Técnico Superior en Intearacion Social
- Técnico Medio en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas.
- Técnico Medio en Atencion Socio-Sanitaria
- Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre




AUTOBAREMACION

DATOS PERSONALES
NOMBRE: APELLIDOS:

oo IDAD MONITORS S BOLSA DE EMPLEO 2016-2017

EXPERIENCIA (Maximo 4 puntos)
Experiencia demostrable en puesto igual o similar al que se opta, por cada dia trabajado
0,005 puntos
Total Baremacioén Experiencia
FORMACION (Méaximo 6 puntos) MONITORES
Por cada Titulacion Universitaria relacionada con la especialidad a la que opta:
- Licenciatura 1 punto
- Grado 0.8 puntos AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DEL CAMINO
- Diplomatura 0.8 puntos
- Master Postgrado 1 puntos
Por cada Titulo de FP relacionado con la especialidad a la que opta
- Técnico/a Grado Superior 0.4 puntos

- Técnico/a Grado Medio 0.2 puntos
Por cada Curso de Técnico/a o Monitor/a de cualquiera de las especialidades que se

Monitor/a Multideportivas y Natacion.

ofertan. (de mas de 90 horas) 0,5 puntos
Por cada Curso de Técnico/a o Monitor/a de cualquiera de las especialidades que se

Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre.

ofertan. (de menos de 90 horas) 0,2 puntos
Por cada titulacion expedida por Federaciones Deportivas o Formaciones como

Monitor/a de Educacion Infantil.

Técnico/a Especialista. 0.5 puntos

Por cada Titulo de idiomas (Inglés) (Valora a partir del Nivel B1) 0.3 puntos
Por cada 10 horas de participacion en Voluntariados y Seminarios. 0.2 puntos
Total Baremacion Formacion

OTROS (Maximo 5 puntos)
-Por mas de 10 afios de empadronamiento en Valverde del Camino. 5 puntos.
-Por mas de 3 afios de empadronamiento en Valverde del Camino. 3 puntos NOMBRE:
Total Baremacion Otros.

PUNTUACION TOTAL (EXPERIENCIA + FORMACION + OTROS)

*No se valoraran aquellas formaciones imprescindibles como requisitos de la convocatoria. AP E L L I D O S .

La acreditacion de este mérito se realizard mediante la presentacion de diplomas/ titulos originales, certificados y
copias de los mismos para su cotejo.

Los aspirantes deberan unir a su instancia los documentos justificativos de los méritos que se alegan para que sean

valorados de conformidad con el baremo indicado. BARE MAC | ON TOTAL D EF | N |T|VA

Sélo se tendra en cuenta en el concurso aquellos méritos que cuenten con el soporte de la documentacion justificativa,
-certificado o diploma de asistencia-, (bastara con copias simples) que, en todo caso, deberan ser presentadas dentro del plazo
de admisidn de instancias. No obstante, el Ayuntamiento podra requerir a los aspirantes para gue aporten los originales de las
fotocopias presentadas con el fin de comprobar la veracidad de lo alegado.

La experiencia profesional en la Administracion Publica y empresas privadas se acreditara mediante certificados de
servicios expedido por las Entidades correspondientes, indicando con claridad el puesto de trabajo, categoria profesional y
periodo o periodos de prestacidn de los servicios, o en su defecto, fotocopia del contrato de trabajo, siempre que en la misma
consten claramente dichos datos, vida laboral, etc.



